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La Tribune de la diversité, un beau partenariat pou une
innovation sociale!

Ce mercredi 24 mars, les lecteurs lda Tribune et del’hebdomadaireLa Nouvelleet deCyberpresse
pourront lire cette nouvelle rubrique. Chaque moits entreront au cceur de la diversité culturelle
présente dans les sept MRC de la région.

GESTION DE LA
ité culture

Les partenaires du projet
Jacques Viens (Université de Sherbrooke), Mohanoetb8i (AIDE), Louise Boisvertl@ Tribung, Marie-Héléne Wolfe
(Conférence régionale des élus de I'Estrie), Mau@itoutier (a tribund, Nomba Danielle (AIDE), Anne-Marie Ethier (Empl@uébec),
Jolyanne Poulin-Latulippe (MICC), Francgois Godb@IDE), Nathalie Goguen (Ville de Sherbrooke).

Peut-on faire plus pour abattre les barrieres arfser les rapprochements et l'intégration en

Estrie? La tribune de la diversitéest une réponse a cette question. Piloté par Astio

interculturelles, le projet consiste a publier, laa Tribune le quatrieme mercredi de chaque

mois, une page compléte consacrée a l'immigrati@uxe communautés culturelles établies en

Estrie. Cette page sera reprise par 'hebdomadairblouvellea Sherbrooke, et sur I'lnternet

dans Cyberpresse.ca.
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Officiellement lancé en févriet,a Tribune de la diversitga mettre en lumiere la richesse et
'apport des communautés culturelles dans les BBEC de I'Estrie. Notamment en donnant
une voix aux immigrants dans le quotidien régioeal,ouvrant une fenétre privilégiée sur la
région aux immigrants qui participeront au projet, en mettant sur pied une veille de
ressources permanente pour les journalistesagit de mettre en valeur le potentiel des

immigrés estriens, en insistant sur leurs compéters professionnelles.

Un canal d’insertion socioprofessionnelle des NéosEiens

La Tribune de la diversitée situe dans I'axe 2 du Plan régional de dévelognt 2007-2012
de la Conférence régionale des élus de I'Estrie.plda@ «mise sur le capital humain et
limmigration comme moteur de développementa Tribune de la diversitarticipera a
'avancement de plusieurs orientations de ce pNotamment pour ce qui est«attirer et
retenir la main-d’ceuvre qualifiée et de« lever les obstacles régionaux a l'intégrationlaet

rétention en emploi des personnes immigrantes ».

La Tribune de la diversitést mise sur pied pour 3 ans. La premiere phageajet démarre de
maniére effective par la publication de la premigage ce 24 mars 2010. Ce projet unique au
Québec, impliguant un quotidien régional, correspbien a la renommée de I'Estrie connue
pour sa créativité sociale et économidue.Tribune de la diversitéepond aussi aux besoins de
releve en région et au défi posé par la pénurissaiate de main-d'ceuvre qualifiée.

Sans doute conscients de son importance, plusigtigitions participent a ce projet initié par
Actions interculturelles. Cette organisation ceywwar une société pluraliste et harmonieuse en
Estrie depuis 1990, et a réussi a unir autour diepren plus du quotidien régioriaa Tribune,

La Nouvelle, Emploi-Québec, la Conférence régionale des élusl’'Esrie, la Ville de
Sherbrooke, I'Université de Sherbrooke, et la Dicgcrégionale du ministére de I'lmmigration

et des communautés culturelles.

Pour plus d’informations : Contactez Nomba Danielle, chargée de projet 810 822-4180
au numeéro sans fraid:877 310-418@u par courriel aomba.danielle@aide.org
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