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UNE TROISIEME COHORTE DE FEMMES AUX SOMMETS VOIT LE JOUR A SHERBROOKE!

Sherbrooke, le 17 avril 2014 - C’est en fin de journée que sera présentée, aux médias et aux différentes
participantes, la troisieme cohorte sherbrookoise de Femmes aux sommets. Ce projet met en scéne des
marraines issues de différents milieux qui acceptent généreusement d’introduire un duo de femmes d’ici
ou d’ailleurs afin de leur faire découvrir diverses instances de notre société. Cette année, 9 marraines et
18 participantes feront partie de I'aventure.

D’anciennes participantes témoignent de leur expérience

Autant les marraines que les participantes des cohortes précédentes s’entendent pour dire que Femmes
aux sommets est une expérience enrichissante durant laquelle des professionnelles de différents
domaines se montrent solidaires en partageant leurs connaissances et leurs conseils. La participante
Marie Nyemba, de la 2¢ cohorte (2013), et sa marraine Roxana Giraldez, commissaire a 1'exportation et
coordonnatrice chez Carrefour Québec International, en témoignent :

« Des obstacles, j'en ai vécu depuis mon arrivée au Québec! Mais je suis fiere du chemin que j'ai
parcouru et j'occupe maintenant un poste qui correspond a mes aspirations. Il me tient donc a cceur
de mettre a profit mon expérience et de partager aux femmes d’ici et d’ailleurs tout ce que la vie m’a
appris. » - Roxana Giraldez

« Avoir une marraine ou étre jumelé c’est un peu comme avoir une grande sceur. On a quelqu’un
d’expérience qui nous donne des informations pertinentes pour éviter de se lancer dans la vie active
aveuglement, ou tout simplement quelqu’un qui nous veut du bien. Aujourd’hui je repars avec des
idées, des conseils et une envie de me lancer en affaire. » - Marie Nyemba

Plus que des conseilleres, les marraines, accessibles et inspirantes, deviennent de réels modeéles pour les
participantes. Méme son de cloche avec la 1re cohorte (2012), comme nous le rapportent la participante
Mouna Hafirassou et sa marraine, Jocelyne Lebel, conseillére en développement et formatrice agréée :

« Le réseau que t'offre la marraine en analysant tes objectifs, en te donnant des suggestions et le fait
d’assister avec elle a des conseils d'administration otl on peut voir de pres les réunions, la facon de
faire et la prise de décision, c’est extrémement enrichissant. » - Mouna Hafirassou

« Ma carriére est comme celle de nombreuses femmes, c’est-a-dire parsemée de bonds en avant qui
m’ont permis d’arriver la ot je voulais. Je suis fiére d’avoir réussi a bien vivre la conciliation travail-
famille tout en menant une carriére atypique qui me permet d’utiliser mes talents au bénéfice des
personnes pour qui et avec qui je travaille. Et j'espére sincérement étre utile aux participantes que
vous me confiez depuis les trois derniéres années. » - Jocelyne Lebel
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Jocelyne Lebel a d’ailleurs tellement aimé son expérience de marraine lors de la premiére cohorte qu’elle
n’a pas laché le projet depuis la toute premiére année. Elle récidive donc, cette année encore, avec deux
nouvelles jumelées récemment inscrites dans le projet, Esme Dardere et Noémi Bélanger-Roberge.

S’ouvrir a la diversité

En plus de ce transfert de connaissances entre marraines et participantes, toutes les femmes inscrites
dans le projet bénéficient d'un jumelage interculturel, ce qui leur permet de s’aider mutuellement et de
s'ouvrir a d’autres cultures, comme le stipule Mohamed Soulami, directeur général d’Actions
interculturelles : « En plus de permettre un rapprochement interculturel, le jumelage est une belle
facon pour les participantes d’approfondir leurs apprentissages, car mises en équipe de deux, elles
peuvent ainsi s’entraider et partager ensemble cette expérience. »

Rappelons que Femmes aux sommets est un projet subventionné par le Secrétariat a la condition féminine
du gouvernement du Québec qui propose aux participantes un jumelage interculturel, un mentorat par
une femme possédant un bagage professionnel exemplaire et divers ateliers de formation, afin de les
amener a développer leur leadership et leur confiance pour mieux intégrer les milieux décisionnels.
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A propos d’Actions interculturelles

En 2015, Actions interculturelles célébrera ses 25 années de centaines de projets, événements, recherche
et formations visant a promouvoir la richesse de la diversité culturelle. Que ce soit pour les ainés, les
femmes, les jeunes ou '’employabilité, toutes les actions ne visent qu'un seul but : le partage entre les
différentes communautés d’ici ou d’ailleurs afin de pouvoir bien vivre, ensemble dans une seule
communauté, notre terre d’accueil! En favorisant l'intégration socioculturelle et économique, Actions
interculturelles met de I'avant une société riche de sa diversité.

Lancement : 5@7 au Restaurant Twist (4590, Boulevard Bourque, Sherbrooke)
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Liste des duos de participantes et de leur marraine
pour la 3¢ cohorte (2014) de Femmes aux Sommets

1. Marraine : Jocelyne Lebel - Conseillére en développement de carriére (participation : 2012, 2013, 2014)
Duo de participantes jumelées : Esme Dardere (origine : Turquie) et Noémi Bélanger-Roberge
(origine : Canada)

2. Marraine : Annie Godbout - Conseillére municipale et consultante ventes/marketing chez Lubie
(participation : 2012, 2014)
Duo de participantes jumelées : Majida M’Seffar (origine : Maroc) et Maryvonne Legé (origine : France-
Canada)

3. Marraine : Vicki May Hamm - Mairesse de Magog (participation : 2013, 2014)
Duo de participantes jumelées : Andrea Arguello (origine : Colombie) et Mélanie Lemay
(origine : Colombie-Canada)

4. Marraine : Marie-Claude Lunardi - Directrice générale adjointe aux affaires éducatives (participation :
2013,2014)
Duo de participantes jumelées : Sandra Godoy (origine : Chili) et Rosalie Noel Haba (origine : Guinée)

5. Marraine : Christiane Carle - Directrice générale du CIME (participation : 2014)
Duo de participantes jumelées : Amira Kadi (origine : Algérie) et Arianne Paré (origine : Canada)

6. Marraine : Zuleica Marciano - Conseillere en gestion chez Pro-Gestion Estrie (participation : 2014)
Duo de participantes jumelées : Lynda Nava (origine : Venezuela) et Faizuly Valbuena
(origine : Colombie)

7. Marraine : Line Martin - Présidente régionale du réseau de femmes d’affaires du Québec/PDG chez
Coordination LMG (participation : 2014)
Duo de participantes jumelées : Elvia Acosta (origine : Pérou) et participante a confirmer

8. Marraine : Mercedes Becerra - Propriétaire/présidente de ’Agence de voyages Mercedes (participation :
2014)
Duo de participantes jumelées : Erika Vega (origine : Colombie) et Yasmileth Mateus
(origine : Colombie)

9. Marraine : Christine Ouellet - Conseillére municipale/agronome consultante chez Sol-éco (participation :
2014)
Duo de participantes jumelées : Suzanne Taylor (origine : Canada) et Dominique Gaillard
(origine : France)



