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Madame,

Monsieur,

/| QSaid | @SSO LI I A& A Nlleljrajgsort gedadzonsit@idasconstidBva Sy G 2 v a
sur la discrimination, leacisme,f QSYLJX 2A SdG fIF RAGSNEAGS YSy!
YFEYRFEG O2yFAS LI NI ES YAYAAGSENE RS f QLYYAINT {

Afin de transmettre un portrait de la discrimination systémique et du racisme, nous

avons écouté des citloSyySa Si OAG2eSya |Ayair 1ljdzS RSa 1
terrain. Nous remercions ces témoins qui ont partagé leur expérience également de

leurs pratiques pour valoriser la diversité dans leur milieu respectif.

| SO y2a O2f t §3dzSa NIRidx 2 P2 YRBIAGH A RPB R YAMWIASINIO ¢
O2YLlXiz2zya FIFIANB Sy &a2NIS jdzS§ OSGdGS LINBYASNSB
Ydzft GALX S& Fodza t € QS 3IONARDG 2RSS Wa2 ah a0R0EARIS 2 SYAYY
adzA OAS RQdzyS O2y OS NI bniré 12 ¢iscrivBaidn2syirtodt § elleJ2 dzNJ f dz

est systémique.

La consultation a recu un accueil favorable de plusieurs institutions qui constatent les
effets néfastes de gestes racistes et qui souhaitent une harmonie dans les relations
entre les personnes immigntes et les Estriens dans tous les domaines. Nous comptons
ddzNJ £ S& YSRAlL A LJI2dzNJ NBFf SGSNJ £t Sa oASYyTFrAGa |

et de leurs familles qui viennent contribuer au développement de notre région.

Bonne lecture!

Soucila Badal’OU(Eﬁﬂﬂ&jdentede la consultation
Pierre Boisvesigsidentde la consultation

Louise Gageﬁliéctrice durapporei LINBAARSY (S nRdultdreds® RQ! O A



Présentation Actions interculturelles

[ Q 2nM&ibn Actions interculturellesfondée a Sherbrooke célébré 27 années de

LINE2Sias RQIFIOGAGAGSEAES RS NBOKSNOKSa Si RS 73
RS a4l RAOGSNBAGS® vdzS OS &d2A0G LIdzNJ £ S&a I nysSa
eYLX 2A3> G(G2dza OSa aSNBAOSA yS @ArasSyd |jdzQdzy a
O2YYdzyl dziS&4& RQAOA 2dz RQIAffSdz2NE | FAY RS Lkd

communaute.

Convaincue que & RA @S NAA (0 S >», Aot aintercuRulellesfagoyisk S

f QAYGSANI GA2Yy a20A20dzf GdzNBftS SiG SO2y2YAl dzS
provinciale, fédérale et internationale. Ses recherches, projetsndtions, activités et
servicesconseils vont tous dans ce sens, toujours selon des ctiowé bien ancrées

RFIyada fQSaLINAG RS OKI Odzy RSa YSYoNBa RS fQSld

- Le respect mutuel des différences
- La valorisation de chaque culture et du pluralisme
-[S RAIFE23dz2S2 €S LI NLIFIASE £ QSALINRG RQS

-[ a2 f aglitke &tde te§pEct de Mdtre environnement



MissionR Q! O infer2ujfudielles

La vocation

1 5SSt 2LIJISNI RSa | OlA2ya RQSRdAzOF A2y Ay idSNDOd
la diversité;

9 Soutenir l'intégration soci@conomique et culturelle de personnes issues de
l'immigration;

1 Organiser des activités qui rapprochent les gens et qui valorisent leur potentiel dans

une société inclusive.

Dans la finalité de

Contribuer a l'innovation sociale et économique du pay®cada volonté
RQSGlI6f AN RS y2dzoStfSa LI aasSNBiftSa Sy
immigrants et les différents acteurs du monde de I'éducation, de la

culture, de la recherche et des affaires internationales.

| SO dzyS SUKAIldzS aQl LIz | yi 4&dz
1 le respect mutuel des différences;
1 la valorisation de chaque culture et du pluralisme;
TtS RAFt23dzSz €S LI NLIFIST €t QSaLN
partenariat;
Tt a2t ARFNAGSSE fQSljdzAdGS S €S N
environnement.

465, rue Lawford
Sherbrooke (QC) J1G 2C2
819822-4180
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facebook.com/actionsinterculturelles
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Introduction

[ S LINBaSyid NILLRNI Saild &AtodsBniedzltirdles deR Qdzy Y I
RS@St 2LIISYSy i S ipaRmnBtRrdadell'iinhigrafion @é la Siversité et

de linclusion(MIDI). Notre organisation dirigée par un céns f RQI RYAY A a (i NI (.
Fdzi2y2YS® | yS FT2NIS LINBLRNIA2Y RS y2iNB Sl dz

cette Consultation.

Notre organisme avait offert de réaliser en Estrie la Consultation sur le racisme et la
discrimination systémique qui étaibnfiée a la Commission des Droits de la personne et
des Droits de la Jeunesse en ao(t 2017. AfEindes 31 organismes identifiés pour

réaliser un tel mandat.

l'LINBAa fS OKFy3aSYSyd RQ2NRASYllottébeeP0lARIZOSNY SY
MIDI confime le 20 octobre son appui & notre projet initial : « Vos projets pourront ainsi

aS LR dzZNBdzZA ONB O2YYS LINBQdzz | dzaaA oASYy L3 dzNJ
les populations ciblées et les modalités de vos activités locales ». Une entente est signée

le 11 novembre 2017.

Consultation constructive en EstigeDiscrimination, racisme, emploi et diversité Pagel



Faits saillants

Les personnes et organismes consultés dans le court laps de temps qui nous a éte
AYLI NGA L}2dzNJ NBIFfAaAaSN €S YIFYyRFEG NBO2yyYyl Aaa
compter plus que jamais sur la diversité de sa papon. A cet égard, la formation

interculturelle demeure prioritaire.

1. Apres trois siecles de cohabitation avees communautésmmigrantes,des
@ AdzSa LI dza NB OdvrsifietréeRt Qrie Ynfahce B séik d& 4
population. Cette situation justifie une attention plus serrée de la part des

institutions sociales et politiquesn Estrie

2. En effet, plusieurs manifestations de racisme et du discours discriminatoire
AYRAIldzSyd RSa YIrItlrAaSa RlEya €1 LI2LzZFGAz2
mémS LI NF2Aa RQAYYAINIydGa RS f2y3TdzS RIS
suscitent la peur chez les victimes, un sentiment partagé par leurs voisins ou
collegues de travailgui hésitent pour différentes raisonsa intervenir pour

rétablir un climat harmoieux.

3. Certains établissements ont mis en place des approches inclusives pour éviter la
RAAONAYAY I GA2Yy t € QS3IAFNR RS&E 0SYSTFAOALF AN
f SdzNJ LISNE2YY St ® [ F2N¥IFGA2Y Ay idSNOdzZ ( dzN
notamment pour les entreprises qui embauchent des trdleairs immigrants

spécialisés.

4. Le respect manifesté par les participants et par les médias durant la Consultation
indique leur souci de maintenir une relation harmonieuse, entre les natifs et les

personnesd 4 dzSa RS f QAYYAINI GA2y ®
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Préambule

[ Q2NBFYyAalGA2Y Rdz GNI @1 At LI2 dzNJ Xepigriong) € | /zyé

R§a ljdzQAf | aSyofsS LINRolofS jdzS !'L59 az2Aiad Y
RATFAOAES RQ2NABI YA a didirésSda rédelSef des plaiebd® at dd 9SO f
4S R20GSNJ RQdzy ydzYSNRB RS GStSLK2yS Si Q dzy

A

SyiSyidSe /SGdS SydSyidsS O2YLRNIFAG RSa Of I dz

commencé au début de novemb2®17.

Un canmuniqué a été diffusé le 9 novembre 2017 aupres des mediass le cadre
RQdzyS O2y FSNBWYIQS/ SES LINBaatAy RQFyy2yOSNI €
consultation constructive » menée en Estrie. Deux coprésidents étaient chargés de la
Consultation : mdame Soucila Badaroudine et monsieur Pierre Boisvert. Voir leurs
y2i8a 0A23aANI LKAIdSa t tQFtyySES / o

[ S RSO6dzi Rdz LINBaASYyd NI LIIRZ2NI NIFLWLISEES f QKA &3
données sociodémographiques actuelles. La Consultation consgugermet de
formuler les constats en termes de racisme et de discrimination, non seulement en

YFEGASNBE RQSYLX 2AX YIAA | dzaaA RIya €S £23SYSy

Les observations faites sur ces enjeux sont enrichies par les pistes dersmlatitifiées
LI NJ £ Sa OAilG2éeSya Si fQSEIFYSYy RS LN} GAljdzSa S
pour valoriser la diversité. Les intervenants ont aussi formulé des recommandations a

f QS3IFNR RS& AyaildlyoOoSa NBIAZ2YyIFfSa SG ylrarazyl f

En conclusion, pujsdzQ A f téagallled dais leRséns d& mission de valorisation de
f I RADGSNBRAGSS l OGA2Yya Ay G SNDdz (G dzNBSt tf Sa 4 Q¢
LI NG SYylFANBa Sy 9adNARS [ FAY RS tdzid SN O2y (i NB

& QI 3 prablénmatiques systémiques en emploi ainsi que dans les services publics.

Consultation constructive en EstigeDiscrimination, racisme, emploi et diversité Page3



[ QL O08a +t I 2dzaiA0OS RSYSdzZNB dzy pbudledlSOG A YL

respect des droits

Historique

" LI NIANI RS mMThpHXE I NBIA2Y SdeppleéngnsS Said Y
de diverses origines, sur des territoires des Abénaquis pour leurs activités de chasse et

de péche.

Aprés la Conquéte de 1765, des administrateurs et marchands anglais se font octroyer
RS4 GSNNBa RAGDAASSA SwptdeSloylisiesyetdds rgsriisgantd | £ £ Sy (
de la NouvellAngleterre, euxy's YSa4 RQ2NAIAYySa oNRGIFYYAldsSE K

Lors de sa création en 1802, la ville de Sherbrooke est anglophone. Au cours du 19e
AA80fSsT fI YIAYy RQudygNBE RB3ad YV2dg@axyiadsSE Ra
RQ; 02aaS Si RQLGhhadigh®&hdais HeNNJalEs guiSaureBtaEN

1860, grace a « revanche des berceawxles francophones constituent la moitié de la

population totale des Cantorde-f Q 9 &oiit m&jaritaires dans les comtés de Shefford,

Mégantic et Wolfe. A Sherbrooke, les communautés religieuseleseassociations

ethniques reflétent déja une diversité ethnoculturelle.

l dz RSo6dzi Rdz wnS aAs80fSs O2YYSyimkeSyrégnnet | NNAXA G
Nbzaa$S SiéG OKAYy2AaSed al Aa 2dzaljdzQSy wmprcs f Sa
Uni et des Etattnis. Parmi ces derniers, on dénombre desnadiendfrancais qui

reviennent des Etats de la Nouvelmgleterre partis travailler depuis ledébut du

siecle.

PuisRSa GNI @I AffSdz2NA GASYySyld RQ9dzNRBLIS. RS f Q94
9y wMppT I (éidiédondzsisinobilikeSd@s Sherbrookois. Au cours des années

Consultation constructive en EstigeDiscrimination, racisme, emploi et diversité Page4



1960 et 1970, les premiers Haitiens, Africains, IndignSugl! YSNRA OF Aya aQSil of
RFEya fF NBIA2Yyd tfdzaASdzNE | NNABSyid 0O02YYS Sic
de leur pays. Depuis les années 198de bonne proportiondes immigrantsqui
dQSssensStyA 9aGNRARS a2yl RSyl NEBFIAZARSE NMERDI R NRA
Si RQ! YSNRAIdzS f | (RYSENRIIB aRBuel RADE NEG LR @14

En 1991, la population immigrée se chiffre a 8 460 personnes, soit 3,2 % de la
population totale : 40 % ont immigré avant 1971; 32 % ont une st®dlaniversitaire

(15 % chez les natifd)s ontdzy’ S 62y yS O2yyl AadaalyOS Rdz FNI Yy
parlent les deux langues); plus de la moitié habite Sherbrooke et les environs; 7 % sont

en chémage, surtout une maiR U dzdz&NB y 2y & L3gdlaiiséd Reapfofi Sl &2
LINEP FSaarzyySt RS ftF LRLWzZ I GA2yY AYYAINBS RS

construction, agriculture, industrie lourde et transformation.

[ NBIA2YlIfAaLFdA2Y RS fQAYYAIANI A2y O2YYSyO
plus la population estrienne. Selon le recensement de 2016, les provenances sont
multiples. Voir plus bas la répartition de la population immigrante selon les principaux

LI ea RQ2NAIAAYSP /2YYS RIFEya €S NBadSlaRdz v dzSo S
proportion la plus importante a Sherbrooke et en Estrie. Un nombre important de
personnes venues des Etdiimis sont desCanadiendrancais revenuss leur terre
RQ2NAIAYS Si RSE RSASNISdZNB FYSNAOFIAya &ty
iMYAINI yia @Sydza RS /2t2Y0ASE RQ! FAKIyAAGLY

dans les dernieres décennies ainsi que les membres de leur famille qui ont suivi.

Tableaul Répartition des personnes nées a I'étranger selenr pays d'origine

t! ., { 5Qh SHERBROOKE ESTRIE QUEBEC
(ville)
France 1375 2575 81225
Colombie 1085 1125 25580
Afghanistan 745 780 7280
Bosnie 690 715 3785

Consultation constructive en EstigeDiscrimination, racisme, emploi et diversité Pageb



Herzégovine

EtatsUnis 660 1885 25955
Maroc 535 605 60700
Algérie 470 540 59465
Chine 315 415 49555
Mexique 260 325 15820
Syrie 255 265 17775
Autres pays 6345 8050 744 165
Total des 12735 17 580 1091 305
immigrants

Source Statistique Canada, recensement 2016

En 2016, les immigrants représentent 5,7 % de la populatiotease et 8,15 % de celle

a Sherbrooke, alors que les immigrants constituent 13,7 % de la population au Québec.

[ S4 NBFdAASE NBLINBaSydaSyd o 272 RS 1 LILzE G
LISdz LJ dza& RQdzy L32dzNJ OSy i &pbpudtdiiddEEbed .8 c 22 0 =
%). Les immigrants économiques et les membres de la famille représentent un taux
AYFSNASAZNI £ OSfdzaA 1jdzS f Q2y NBIONRAzZS LJ2dzNJ OSa

Tableau2 Présence des immigrants &a&brooke, en Estrie et au Québec

2016 SHERBROOK 9% ESTRIE % QUEBEC %
POPULATION 156 260 100 310015 100 7965450 100
TOTALE
Total des 12 740 8,15 17580 57 1091310 13,7
immigrants
Immigrants 4 335 2,8 5715 1,8 469 015 59
économiques
Membres dela 2125 1.4 3190 1,0 241 225 3,0
famille
Réfugiés 4715 3,0 4 955 1,6 146295 1,8
Autres 130 0,08 160 0,05 11 150 0,1
immigrants

Source Statistique Canadaecensemen016

Par ailleurs, entre 1986 (8 105 immigrants) et 2016 (17 580 immigrad@spR56
y2dzdStdzE AYYAINIyGa 2yG SGS FRyYyraAa Sy 9aiNRS

augmenté que de 9 475 personnes.

Consultation constructive en EstigeDiscrimination, racisme, emploi et diversité Page6



/] S& R2yySSa yQAyOftdzsSyid Llka tSa Sy¥Flyida
générations) qui constituent avec leurs parergs tommunautés ethnoculturelles.

Tableau3 Rétention des immigrants en Estrie 1982016

RECENSEMEN IMMIGRANTS IMMIGRANTS IMMIGRANTS %
RECENSES ARRIVES EN MOINS RETENTION
1986 8 105
1991 8 470 4076 3711 9
1996 9390 3969 3049 23
2001 9 965 5249 4 674 11
2006 13 530 5 844 2279 61
2011 14 760 6 756 5526 18
2016 17 580 6 362 3547 44
TOTAL 32 256 22 786

Source Statistique Canadaecensemen2016
De 1986 a 2016, il y a eu perte (incluant les décepd86 personnes immigrantes

- 32 256 immigrants arrivés moinA95 immigrants en 2016
- soit 70,6 % des 32 256 immigrants arrivés pendant les 30 derniéeres années
- 0u66,2 % des immigrants arrivés au cours des 20 derniéres années
Le taux de rétention est donc
- 29,4% sur la période d80 ans 1986 a 201%
- 33,8%sur20 ang(19962016)
[ I NBGSYGA2Y RS&a AYYAINryda SadG dzy RSTA

Tableaud4 Tauxde chémage selon les catégories d'immigration et le sexe des
immigrants ainsi que les natifs de la région métropolitaine de Sherbrooke

CATEGORIE CHOMAGE HOMME FEMME
5QLaalLDw! % % %

Immigrants 7,8 7,8 8,2
économiques

Membres de la famille 13,9 10,9 16,2
Réfugiés 16,6 16,7 16,1
Total des immigrants 11,9 11,2 12,6
Natifs 6,2

Source Statistique Canadaecensemenf016

Consultation constructive en EstigeDiscrimination, racisme, emploi et diversité Page7
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Le chdmage est moins marqué chez les immigrants économiques admis en raison de
f SdzNJ OF LI OAGS RS 2 Qigirs, ddnd tdites BSGtégaridsOOs a ©  t
immigrants ont un taux de chdbmage supérieur aux natifs, les réfugiés ayant le taux le

plus élevé.

5l ya (2dziSa tSa OFGiSI2NASE RQAYYAINI GAzy > f

a celui des hommes, sauf ddescas des réfugiés.

Tableau5 Revenu selon le niveau de scolarité des immigrants et des natifs

Niveau de scolarité Immigrants Natifs
Aucun dipldome 29266 $ 32755 %
Etudes secondaires 36837 $ 40924 $
Niveaupréuniversitaire 39405 $ 58158 $
Baccalauréat (3 niveau) 50558 $ 68334 $
2° et 3° niveau universitaire 78388 $ 86488 $

Source Statistique Canadaecensemenf016

Le revenu des immigrants progresse selon le niveau de scolarité, comme chez les natifs.
Cepen@dnt des écarts entre le revenu des immigrants et celui des natifs sont
particulierement marqués au nivegoré universitaireet du baccalauréat (ler niveau

universitaire) et méme pour les immigrants qui ont dre2un 3 niveau universitaire.

9y Hnmsttl duf Québec a comparé Montréal avec 16 autres villes nord
américaine§Sy Yl GASNB RS OKsYIF3IS S RQAY&ASNIAZY
les natifs ayant une scolarité universitaire, méme si les dipldbmes ont été obtenus par

des universités canaehnes. Montréal présente un écart similaire a celui indiqué au

tableau 5.

! http://vww.institutduquebec.ca/docs/defaultsource/recherche/8447 plusdiplomes_i€q
rpt_fr.pdf?sfvrsn=2#page68
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S

¢

~


http://www.institutduquebec.ca/docs/default-source/recherche/8447_plusdiplomes_idq-rpt_fr.pdf?sfvrsn=2#page68
http://www.institutduquebec.ca/docs/default-source/recherche/8447_plusdiplomes_idq-rpt_fr.pdf?sfvrsn=2#page68

t I NYA £S& LIAaasSa | dzRIFOASdzaSa RS f QSidzRS>E Af
de travail canadienmais de miser sur une premiere expérience sous forme de stage,

avec unaccompagnement en matiere de gestion de la diversité aupres des employeurs.

Etat de situation

Avant méme de lanceta nsultation, les médias avaient rendpublics certains

AYyOARSydGa t  OFNIOGENB NI OAadSandj dg@Ads T odzli
SPSySyYSyida FI@g2NIofSa t fF RAGSNEAGS Yra Sy

Incidents médiatisés a caractéere raciste

Certains gestes, incidents ou événements a caractere raciste ou discriminatoire ont été
traités dans les médias de 2014 a 2017. Voir la liste dédems en annexe Dont un
portant surdes propos haineukR S £ | dzyJ BRR &S RQSEGNBEYS RNRAGS

Les incidents rapportés a la télévision de Rdtlimada Estrie sont de diverses
importances un commentai8 R Q2 NRNB 3 Sy SmNldds propds Satetes NI LILI2 N.
GSND It SYSyids dzy RIya dzy O2yGSEGS &LRNILATF S
deux écrits a portée raciste, voire ethnocentriste; et un dernier menacant un artiste,

sans indication de la nature de la menace.

Evénements publics favoraes a la diversité

t F N FAfESdNBESE fQ9aiNRS (SY2AaR&rsitle. Deptis ce2y O2
HanmMcX RS& OAl2eSya aS NlIaaSvyofSyid G2dziSa f
Sherbrooke bordée de banderoles pour la libération de Raif Bad@oh épouse et

leurs trois enfants ont été accueillis a Sherbrooke en 2014) avec la collaboration

RQ! YYAEUAS AYUSNYylLGA2Y It So

Six événements favorables a la diversité, initiés par des milieux communautaires, ont

eteé décrits dans les médias (annexe E).iBlus exemples de bonnes pratiques dans

Consultation constructive en EstigeDiscrimination, racisme, emploi et diversité Page9



dzy S SO02tS &aSO2yRIFIANBX I|dz /; D9t Si& t fQdzyA @

présentésdurant la Consultation.

Des décennies de pratiques interculturelles en Estrie

Le Buffet interculturel duServiceR Q | A R\&oClargalten§SANC) réunit des centaines

de convives depuis plus d& ans. La~estival des Traditions du monegt animé par des
RATFAYSE RQlI&aa20AlF A2y a SiKy®ketzidi dgegdtt Sa RS
f Q2001 4A2y RQAY D Ajauis &Nécles comduhadeéslasiadtigugs cdmmaé S NI
les musulmans profitent duamadan pour partager le sens de leur pratiguea
programmation de laSemaine des rencontseinterculturelles de Sherbrooke&S$RI)

regroupait en 2017, 50 partenaires différents apffrant des activités gratuites a la
population.La Foire de la diveisiSE RS f QSYLX 2 A , BdhaqirBnnéeQ Sy (i NB L.
depuis 2015, se veut un carrefour de rencontres entre les employeurs, les
établissements de formation, les entrepreneurs et les CEh&rS dzN& RQSYLJX 2

(principalement les personnes immigrantes)

Depuis 1991, Id 2 YA UGS RS @A3IAf I yOS SiG RQIFOGAZ2Yy LI dz
interculturelles en Estril® I NP dzLJS RS& NBLINBaSyidlyda RQlF aaz
interculturelles.5 Q Ird @éé pour intervenir rapidement devant des phénomenes de

NI OA&aYSs (Sta 8 Ydz YidzE Yl y S t QSEOf dza A 2
ce comité peut représenter une force de mobilisation devant des actions ou gestes

visant des immigrantsL f | RS2t NBYA& RS& tNAE RS f QKl!

militants.

Quatre séries de six émissions réalisées par MaTV en collaboration Astans
interculturellesont été présentées e2013,2014, 2015 et 2016. Chacune des émissions

présente une eneprise estrienne qui emploie des travailleurs immigrangstrevues

I S0 dzy YSYONB RS I RANBOGAZY SiG RSa G0N gF
RS3AF3IASNI f SdzZNB LINF GAljdzSa FlF @g2Nralyd fQAyaGdS3aN

travail.
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Consltation de 2017

Actions interculturelles a confié la Consultation a deux coprésideqpuyé par la
LISNXY I ySyOS RS t Q2NBIYyAAYS &d2dza fF O22NRAYI (A

Un dispositif (numéro de téléphone et adresse courriel spécifique transmidepar

YSRAIFI & FAyaA 1jdzS adzNJ €S aAidsS RQ!I OlAzya Ay
2NAHFyAadYSad RS fQ9aAGNARAS t GSY2A3IYSNI £ Kdzh a
novembre. Certaines organisations et des citoyens ont présenténdesoiresrelatant

f SdzNB SELISNASY OS&rr +2ANJ fI ftAa0S £ tQlyySES

Afin de mobiliser la population, les coprésidents ont rencon&éreprésentants
RQ2NEBIyA&aYSa LI NILGSYyFANBaAa LRdzNJ SELX AljdzSNJ £ S
collaboration. Grace a leur appui, urteentaine de personnes ont partagé leur
expérience en matiére de racisme et de discrimination dans les divers aspects de leur

vie en Estrie. Tous souhaitaient aussi faire part de leurs pratiques pour favoriser la
diversité ethnoculturelleSeulsjuelquesuy’ @ & QS { Isg/sdnt désisieOaldndndent

du rendezvous.

Rencontres a huis clos

Dans le court laps de temps qui était imparti, ces rencontres individuelles ou avec des
YSYONBEA RQ2NHIYyAAYS asS az2yid GSydzSaonnel Kdzi & Of
ou institutionnel. Tous les témoignages font appel a des événements récents ou qui

perdurent depuis longtemps.

La majorité des individus recus en entrevue étaient des femmes. Cestale ces

personnes2 Y i 1 OAG2eSYyySiS Q@AWIRANFVWVSE YR NBSAABNR 3
personne est en attente de la résidence permanente. Plusieurs appartiennent a une

minorité visible ou se distinguent en raison de leur accent étranger. Dieuxes
LISNB2YYySa 2yaG G4SY2A3yS S3IFLtSYSyd t2N&BR RS f Ql
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Plsieurs rencontres portent sur des faits qui se sont déroulés dans un établissement :
garderie, école secondaire, institution postsecondaire ou universitaire. Certaines
situations sontdécrites dans un milieu diavail et se sont soldées par le départ leu

retrait volontaire des victimes.

Trois incidents graves ont nécessité une intervention policiere, chacune ressentie
comme insatisfaisante pour les victimes. Une de ces situations est un conflit continu
avec le voisinage. En outre, une situation esseetie comme discriminatoire par des

Anglophones.

Deux rencontres concernaienles femmes victimes de violence conjugale par leur
parrain Isolées, elles sont sans ressources financiéres, avec une problématique
RQAYYAINI GA2Y | dzA  at$es dsebpbnsablesyetisand salitdi, caRl& | LJ

conjoint a retiré son parrainage.

Quatre situations racistes (violence physique ou verbale) aménent des craintes réelles
chez les victimes qui expriment un besoin de protection. Sept situations réferent a des
vexations discriminatoires dont cinq se qualifient de systémiques parce que répétitives
Si NBfSOFIyld RQdzy SyasSvyofS RS FrAGa RIya fSal

ses droits.

| dzZA G aAddzZ A2ya yQ2yid LI a ONBde@gépdRSdesa 2 £ dzi A 2
GAOGAYSA ljdA yQ2yid LI & S OK2AE RS 4S8 RSONRC
AAYLE SYSy Gz LI NOS | dzQA ©I o=bihtiEnRdedide peSonoet S LI &
victime de racisme ou de discriminaticsituationnelle ou sy$ S Y A |j d&it uneQ |-

démarche légale pour réclamer le respect de ses droits aglaitdj au logement, au

travail.
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Audience publique du mercredi 29 novembre

t f dza A SdzNB YSYRQBAI RBY 4 QB @BmMighdmdniitlzas dodr S &

f QNBI G§A2Yy RS f QF dzZRASYOS Lzt AljdzS® [ O22NR
2dz NBoedz RSa O2yil Ola I QuelQuesinSdésiratehtiobsaryelSda R Q2 NI
YFEA&d yS a2dKIl Alénpdied LI & aQSELINAYSNJ

[ QF dzZRASY OS aQSaid fiSrdiSS tf S¢ Lhagd {y 2RAS Y[OMNBNIBNR 2 1 S
équipé et éclairé. La séance ouverte et fermée par madame Louise Gagné, présidente

RQ! OGA2ya AYyGaSNDdzZ GdzNBt f Saz |, a®rdgdgudlgsh YSS LI
deux coprésidents écoutaient les intentions durant 15 minutes et clarifiaieavecles

témoinsleurs propos pendant 5 minutes.

Autotahnp LISNARA2YyYSa 2yid LI NGAOALIS t f QI dZRASYy O
NB&dzYS RS& (SY2Rellylistadesiobservatetrs de P IS &ablayied S

b £ QI yMYBESE DHdzS f+ ftAadB RS& YSY2ANBAE bt f Ql vy

On observe une grande dignité chez les témoins quomtentdes événements difficiles.

Les responsables des organismes chargés de leur venir en aide se disent souvent
dépassés par uneelie discrimination, parfois méme systémique. Ce climat respectueux

a touché les participants puisque plusieurs personnes qui ne désiraient pas témoigner,
fQ2yd FEFAG LI dza GFNR RIFya fouitter2® daNg/dd8S @ 5 QI dzi
journée,soi STFSOGABSYSYyl NBadsSa 2dzaljdzQt I FAY F
Plusieurs pistes de solution sont décrites par des intervenants a huis clos ou en

public

Tout au long des témoignages qui décrivaient des situations souMessantes, les

intervenants fomulaientdSa &adza3SadAz2ya YAaasSa t tQSaal A 2
les préjugésoffrir une aide psychosociale aux victimes vivement atteintes par les
RSOA&aA2Yya ljdzh O2yRAUGAZ2YYSYlG fSdz2NJ @AS SiG OS
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agression verbale, gestelzZRS 0 a dzNIli2dzi +t € QS3F NRmaRgBe FSYYS A
RS &ddzA GA RQdzyS RSYIF NOKS LJ2dzNJ dzy SYLX 2A3 | dzS

de sélection, etc.

Plus particulierement, les échanges plus litkdaF Ay RS I 22 dz2NYySS RQI dzR
oyi O2YFANNS I &l GAATIFOUAZY RaQibtaheshdits A RSY G AT
a soutenir les victimes du racisme et de la discrimination systémique en Estrie. Les

NBalLlRyalofSa RS& aSNBAOSAE 2dzNARAIdzSa RS
intercull dzNB € £ S L2 dzNJ YASdzE RS&aaSNWAN £ Sa GAO0GAYS

~h

présentes tiennent a participer a la promotion de la diversité.

Le traitement médiatique de cet événement a été marqué par un grand respect

également. Voir larevue de presse f Q.Y Yy SE S

Constats

[ S GSYLA AYLINIGA LRdz2NJ £+ GSydzS RS fI [/ 2y adA
LINB & Sy (i S & Z-de. NéaRnibind, n dmpilation de ces faits permet de faire

apparaitre certains enjeux régionaux et nationaux. Le gwesapport décrit ces faits

dont ont témoigné les citoyens et citoyennes ainsi que les représentants des

2NBI yA&Al 0A2ya RS tQ9aidNASO

Parmi legjuestionssoulevées au cours de la Consultation, on retient les suivantes

1. [ QA YYA 3 NeHelparthghte a O A G NASK / 2YYSyYy G Tl @2 NA 2
y2dz8SI dzE I NNA Gl yia RIya dzy YAt ASdz ljdza S
de « perdre ses valeurs »? E# que les entreprises sont aptes a gérer la
RAGSNEAGS RS € Sdz2NJ YIAY RQdzoe@pebvint v dzSt f S 2
contribuer au rapprochement interculturel? Comment accentuer la

formation interculturelle?
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2. Certaines personnes immigrantes ou racisées (personnes de minorités
visibles) vivent occasionnellement des incidents racistes et subissent des
vexationsdiscriminatoires. |l semble que les moyens sociaux et légaux sont
mal connus pour aider les victimes et éviter la répétition de tels gestes,
LI N2f Sax SGO0O® vdzZ yiG | dzE YSRAlFL&Z Afa RSO

du manque de prévention, de sarmti, voire de réparation.

3.[ QL 0084 I|dz £23SYSy(d LJ32dzNJ dzyS FFYATES A
NI OA&4SS Said O2YLX SESo® [ S t23SYSyid &20Al
des années de résidence, le colt des logements privés est prohibitif (+ de 50
% du reenu) et les amene a vivre dans la pauvreté. Le plaidoyer pour leur
venir en aide ne suffit pas pour changer les pratiques discriminatoires au
moment de la recherche du logement et pour éviter des gestes racistes de la

part du voisinage.

4. Méme si les étudints étrangers paient des frais élevés pour des cours
dzy A OSNEAGI ANB a3z xistages polagtyrévuslding leuRN2 A i | d
cursus. lls sont aussi souvent rejetés par les autres étudiants qui les croient
inaptes a faire les travaux de groupe. Leur duadsence des organismes
F2NY¥S& RQSUdZRAFY(Ga NB@StES dda laSEOf dza A

communauté universitaire

5. [ I NBOKSNOKS RQdzy LINBYASNI SYLJ) 2A | LINB &
ou apres de nombreuses années de vie en Estrie est souvene\edmme
des expériences de discriminations successtesLJs NJ SESYLX S5 £ S NJ
entrevue pendant douze arepres avoir postulé pouwn poste au collégial
Ff2N&R [[dzS S OFYyRARIFIGO SyaSiaidayS RSat t f
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6. [ Sa LISNBR2YYSa AYYA AWNCentraRXE QjlidkA2 yde® I SRNGRERH S
Sherbrooke, recoivent une formation et sont orientées vers des organismes
qui recherchent leur participation. On ne note pas de discrimination dans ce

type de situation.

& STT2NIa LEgahtS o deur & dzNJ  f Q|
y2dz8SIl dz 02y i SEI S y2y &dzNJ fI LINBLI N

~ ~

S
f Q2 dz0SNIdzZNE RS YSyidlrfAdsSa G2t SNyyiSa RS

/| SLISYRIyGaz OS

7. Les femmes arrivées sans résidence permaneete dépendantes du
LI NNF Ayl 3S RQdzy 02y 22 Atyadnt trés2vdirdiabe® 3 dzf | NA 3
Durant ce processus qui dure plus de deux ans, plussansvulnérables et
subissent la violence de leur conjoint. Elles sont isolées et se retrouvent sans
ressources financieres. Si le parrainage est rompu, leur dossier détnait

traité a titre de candidate indépendante pour raison humanitaire.

Par ailleurs, les femmes parrainées qui arrivent avec un visa de résidence
permanente sont admissibles a tous les services accordés aux femmes
natives, que ce soit en situation de note (le garant demeure responsable

pour trois ans, mais ne peut exiger la vie commune) ou autrement, pour elles
et pour leurs enfants. Dans tous les cas, la vulnérabilité de ces femmes est

liée a leur isolement social et communautaire.

La discrimination oiséedé f QA Y I SNESDG A Ay  TROS B dzNI RQIF I I NI
SESYLX S5 dzyS FSYYS YSYONB RQdzyS YAY2NRGS OA:
étranger ou immigrant inscrit dans un programme qui implique un travail de groupe ou

néaessite un stage s O2 Yy (i OG & &20A1 dzE LI2dzNJ f QAY T2 NY SN
GSY2A3yl 3Sa 2y0 az2dzZ SOS ft QAYGSNBESOGA2Y YLt AlS

les personnes racisées.

Consultation constructive en EstigeDiscrimination, racisme, emploi et diversité Pagel6



/85 O2yadraa ldSatrzyysdyd t8 ¢ OGAONB Syas
individuellement oupar RSa 3INRdzLJS&4 NI} OAasaz €F &az20ASaS
aAldzr GA2ya 0O02YYS RS&a AYyRAOSa RQdzy RSTFAOA

>

portée sociale, économique et politique

1. Comment créer un climat général harmonieux si dé@syens croient pouvoir
aQFGaGlrdzSNI £ RQlIdziNBa OAG2eéeSya alya siONB

justice?

2. Comment inviter des immigrants & venir combler les besoins de-R&rdzdzd NB
RS& Sy i NBLINRA &S a2 -manies dubet polh 8sljeddSas dle ldw2 dzNJ S dzE
FIYAEES RQsiNB @GAOGAYSA RS 3ISaidsSa 2dz RS L

3. Pourquoi des leaders politiques utiliseilg des propos ambigus et sans nuance
jdzZt yR Af & LI NISYyd RQAYYAINI GA2Y 2dz YsYS
laissantentendre [j dzS £ SdzNJ LINB&aSy OS O2yaidAaiddzS dzyS

nationale québécoise?

4. vdzSt £ SIFRSNJ NI LISt fSNFr 1 NBaLRyaloAtAGS
en raison de la Convention de Genéve signée en 1951 par le Canada, comme il en
était mention dans les années 198fuand des milliers de Québécois parmi

lesquels de nombreux Estriens accueillaient des milliers de réfugiés indochinois?

5./ 2YYSy G LI AljdzSNI € LRfAGALdzSS RQlFOGAZ2Y
Graroft Sasx vy 2 (gatiory @nfractudld du@ dewdaent fimdposer les
municipalités et les institutions gouvernementales (néces&t€® S Y LJurg & S NJ

justepourcentagede LIS NE 2 Yy S&a | LILJ Nadinriggs)y & + f Qdzy S RS

Consultation constructive en EstigeDiscrimination, racisme, emploi et diversité Pagel7



6. Comment soutenir de fagcon exemplaire les écoles (enseignandrection) qui
organisent des activités de rapprochement interculturel pour les éleves et les

parents?

7. Lat 2f AGAljdzS 1jdzS6S0O2AaS Sy YIGASNBE RQAYYA3I
adoptée par le gouvernement québécois en 2015te6 LI 'y R@l OUA2Y
découleprévoit A Y G SYAAFASNI ¢ fSa SFF2NIla RS LINP
RQSGdzRAFyGSa SG SGdzZRAFyGa SGNYYy3ISNE RAL
aQSiUlFo6f AN RdzNF of SYSyid |dz vdzS6SO nz €21
RQSEOQOf dzaA2y RdzNI yi € SdzNJ F2NX I GA 2y X

Eneux

Plusieurs enjeux ont été soulevés par les participdots de la onsultation. Des

LINE2O0OdzLJr 6 A2ya az2yd LI NIOFISSA LI NJ dzy INI YR

1. [} aSyairoAfAalridArAzy RS fI a20AS0S SAaGNRS
nécessié une action concertée des acteurs sociampolitiquesconscients de
f QAYLRNIFYOS RS fF RAGSNARAAGS REya 1 LR

RAFFSNBYOSs: fSa YAtASdzE RS f QSRdzOF A2y o

organismes communautaisedoivent mener diverses activités interculturelles.

2.le / 2YA0S RS @GA3IAtTLYyOS Si RQI OGA2Yy  LJ2 dzN
interculturelles en Estriglevrait démontrer son efficacité face a plusieurs

situations de discriminatiosystémique

3. Les décidews politiques et les acteurs économiques ne peuvent faire appel a des

ONF @I Aff SdzNAR ALISOAlIfAaASa 2dz RS& Sy i NBLINE
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climat harmonieux et valoriser les facteurs favorables a la rétention de la main
RQdzdz&NB = dzy LR $éfiMde rBoyuterOeti de NdteBidbles travailleurs

immigrants est bien compris par les organismes chargés de faciliter leur emploi.

Ltad a2dzKIAGSyd dzyS O2y OSNIFGA2Yy | dzii 2 dzNJ RC

4. [ Sa GNIY @I At SdzNAR SiNI y3ISNEy GljSoaNst aR QRda/A SEA
GSYLIRNIANB>T 2yG 06Saz2Ay RQdzy t23SYSyd FI Y
des expériences enrichissantes, des établissements de santé et des services
sociaux respecteux de leur culture, des espaces pour le sport et pour
f QSELNB NIMA G Al dzS Ay i SNDdzt G dzNBt t Sd Lt & &2,

5. Dans le cas de difficultés particulieres, mettant en cause leur dignité par des
3SaiSa KIAySdzE 2dz RSa LI NptSa oftSaalyisSa,
une intervention desatifs de leur voisinage ode leur milieu de travail pour
harmoniser les relations quotidiennes. Dans les cas graves menacant leur
ASOdzZNAGSE Afa RSONIASYG O2YLIISNI adzNJ f QA
services juridiques préparés pour bien tmitleur demande de justice et de

réparation.

6. La présente 2y adzf G A2y RSY2Y(GNB f QdzZNASy OS Si
réflexion collective plus énergique sur les conditions vécues par certains citoyens
Adadza RS fdedgestes, paxdles et R gracieux sont tolérés, voire
encouragés pafl b a Sy OS RQdzy O2yUNBES &20Al ¢

AN

E SN,
milieu respectif. Sans pouvoir établir un lien de causalité avec le bas taux de

rétention des immigrants, il est certainement important que nascitoyens

@Sydza RS fQSUONIYy3aASNI NBaaSyidaSyad dzyS @2f:
RQIF a4 dz2NBNJ dzy S OAS &aSOdzNAGEFANB S dzy SYLX 2
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Recommandabns

Les conclusions qui ressortent de la Consultation permettent de formuleaices

recommandations visant divers niveaux de responsabilité.

1. Les élus politigues et les gestionnaires des institutions publiques qui
interviennent en Estrie se sentiront interpelés par les faits énoncés qui
nécessitent une gestion de la diversitéion seulement pour faire échec au
racisme et a la discrimination, mais surtout pour que leurs services soient mieux
adaptés aux besoins spécifiques des communautés ethnoculturelles. Une juste
NELINBaSyidlFidAz2y RS tF RAGSNEHEnk drganidatioy a S L

inclusive.

2. Les entreprises qui recherchent une m&rfl dzdz@ NB & &di€ikdcdvdira SS R
f QF LILJdzA RS&a 2NHIFIyAayYSa RQIFOOdzZSAt Si RQA
besoins aupres des immigrants déja au Quétpeicrecherchent un emplainsi
quQ |l dzlRNGBAA A SNIPA OSA& RQAYYAIANI GA2Yy LJ2dzNJ NBON
t 2dzNJ F a3 dzZNENJ) f QAYISANI GA2y RS&a GNY OF AT £
nouveaux arrivants, des services offerts par des organismes spécialisés en emploi
peuvent dé dzZSNJ OSNI I Aya O2y FtAdGa SiG Tl @2NRA&SN

employés et de leur famille dans leur nouveau milieu.

3. Certaines femmes parrainées par leur conjoint peuvent vivre de la vi®lenc
(physique, économique, psychologiquglendant §a | yy S S dpouri@l G§GSy G S
NB3IdzZE F NAal GA2y RS fSdzNJ adl Gdzid [ SdzNJ A a2t
ressource financiére ne peut leur étre octroyée, méme quand elles sont
NBaLR2yal of Sa récendndriBéqyeisialebpartainageSastiisuspendu,
leur demande soit traitéen tant quecandidate indépendante pour des raisons

humanitaires.
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4. Les conditions dans lesquelles sont admis les étudiants internaticharaient
étre celles des autres étudiantsstages, participation au travail de groupe et
I dziNBa Y2RSa RS FT2NXIGA2y®d [ LRt AGAI dzS
ces étudiants pourraient travailler avant de repartir dans leur pays ou
d2dzKF AGSNFASYGd aQSiGrof AN Sy LISNXIFYySyOS Sy
RQI LILI NI Sy I ¢l pofrleSfildliserSties Btgrasadrrester en Estrie.

5. Les organismes voués au sport ou a la culture devraient se préoccuper de
rejoindre des immigrants, jeunes et adultes, sachant que ces lieux favorisent le
rapprochement des citoyens de toutes twks dans un quartier ou seloeurs
FFFAYAGSE RIrya S f2AaAND ! dz 0SazAayszr f
personnel a une formation interculturelle afin que cette participation volontaire
des immigrants leur permettRS RS @St 2 LILIS NJ pdriénasicE.y G A YSy i R

6. Une certaine proportion des cas racistes et discriminageut étre qualifiée
de systémique. Ces actes illégaux en vertu de la Charte des droits de la personne
ou du Code criminel doivent étre référés aux instances appropriées. Il est
indispensable que la Commission des droits de la personne et des droliés de
jeunesse etrouve son antenne en Estrie comm® Q S (i | A auparfavant. @h a
plus de sanctionner les personnes responsables, il est important de prévenir
cette criminalité sociétale gr une sensibilisation aux relations interculturelles
dans tous les systemesine éducation aux droits fondamentaux dans les écoles
LINAYlANBa SiG &aSO2yRIFANBA FAyaA |[jdzQdzyS S
YSOIyAadaYSa LRdz2NJ f QA Yy Olkdzaddiasyet B nfilieux £ Sa & @
RQIF FFI ANBa®

>
(

7.0y 2y 08
A

IFrGA2Y RSONIAG AQ2NHIYAASN | @
N KSa d

zyS a20AS0S AyOtdzaAirgSe Lt Sai

O
QX
(0p))
puj
0 =2
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efficace et rapide qui aide a régler les problémes deriihination et de racisme.

hy LIRdZNNI AG YSGGNB £ LINRTFAG fQdzyS 2dz f Ql

f QSt I NBA&dalyd t G2dza OSdzE Si G2dziSa OS¢t ¢

N>
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Conclusion

¢St ljdzQAf | LIStk yJ dza NBO8AI S REa QarPpesr a +t  f
immigranes ou raciséeour lesqueed dzy' S LINB @Sy liAz2zy L dza STFFAO
Fdz LX Yy NBIAZ2YLFE® " 1 FNPLRD & SegakisRésd y RS LJd:
et institutions ont exprimé leugtonnement que degpersonnessubissent de telles

atteintes a leur dignité. lls ont exprimé leur désir de mieux se concerter pour lutter

contre ces actes illégaux et promouvoir la diversité en Estrie. Une telle concertation
permettra de dégager des priord R QI O A2y a SG RS FFEANB O2yyl |

des organisations inclusives.

Actions interculturellesen concertation avec les acteurs du milieompte & QI & & dzNBS NJ

- A s 4 oAa

dés 2018 | dzQdzy S adzA S a2 A Rphdsg Q8la dnsul@atdin G S LINS
constdzOU A @S &dzNJ £ S NI OAaAYSEI fI RAAONAYAYIGAZ2YZ
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Annexes

A 9EGNI AGa RS f QSy i &Mlidveake®y7sS | SO €S a
[ Q2NBFyAaYS LINRBLRAaS RSa [ OGAQGAGSa FFAY R

possible de la disenination systémique et du racisme dans la région de
Sherbrooke (sic).

[ Q2NBIFyAaYS aQSy3alr3asS t NBIfAASNI £Sa | OGA(

- Ecouter les présentations des citoyennes et citoyens, notamment des
personnes issues de la diversité, sur legwnyelatifs a la valorisation de la
diversité et a la lutte contre la discrimination.

- wSOdzSAft AN RSa GSY2A3yl3Sa adzNJ £ Sa LINT
au niveau local ainsi que sur les situations concrétes de discrimination vécue sur
lab-aS RS fF ¢ NYOS nz fI O2dzZ SdZNE RS f Q2 N
en prétant attention aux discriminations croisées.
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B. Communiqué de presse pour annoncer une consultation en Estrie
COMMUNIQUE

Pour diffusion imédiate

Actions interculturelles lance&ine
Consultation constructive en Estrie
Discrimination, racisme, emploi et diversité

SHERBROOKE, le 9 novembre 201 Q2 NBI yA &l GA2y | OGA2ya AydS
annoncécematy f Sa 2NASyGlGA2ya RS 1 O2yadzZ dFGA2Y
Estrie dans le cadre de son mandat régional confié par le ministére de I'lmmigration,

de la Diversité et de I'Inclusion (MIDI). Les actions qui seront mises en place et

coprésidées paMme Soucila Badaroudine et M. Pierre Boisvert auront pour objectif
RQSYGSYyRNE tSa GSYy2i3yl3sSa RSa OautzesSya Si R
RS fI RAAONAYAYIlIGA2YS Rdz N} OAaYS> RS fQSYLX 24

Des consultations sous différentestimes

Les personnes immigrantes, racisées et les témofqs souhaitent confier des

{ aAlddzrdA2ya RAAONAYAYIFIG2ANBa n ljd®Ata 2yid @d
décembre, en toute confidentialité.

Pour nous joindre
873200-1697
consultation@aide.org
www.aide.org/consultation

Les organismes, institutions et entreprisepourront également faire part
ROSELISNASYyOSaz:r RS LmnaitsSa RS aztdziazya S RS
YSY2ANB® Lfa LI2dNNRY (G |addiedck publiguddu 20y (G Sy Rdza  f
novembre.

Mme Soucila Badaroudine, coprésidente de la Consultation constructive en Estrie,
insiste pour dire : « Nous souhaitons offrir une voix a toute personne qui a vu ou
vécu une situation de discrimination ou des gestes aaatare raciste. Nous
comptons sur nos partenaires pour nous référer des individus qui souhaitent nous
faire part de leur expéeince ou pour parler en leur nom

M. Pierre Baivert, coprésident, ajoute : «AAY RQARSYUGAFASNI RS& LIA&GS
nous ®uhaitons aussi nous entretenir avec des acteurs locaux pour inventorier les

bonnes pratiques ou prendre note des suggestions qui pourraient améliorer

f QA Yy (S 3INI Gehseryble 865 enfipByés) dtudibidss, patients, clients et voisins
RQIDARBh AL S

A la suite de cette premiére étape, une audience publique, dont les détails seront
annoncés prochainement, aura lieu le 29 novembre 2017 et un rapport faisant état
de la situation sera remis au MIDI pour le 15 décembre 2017.
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C.Notes biogrgphiques des deux qarésidents

Madame Soucila Badaroudite LINB § SOGNA OS RS&a RNRAGA SO
de Sherbrooke depuis 2006. De 2008 a 2010, elle travaille dans le Comité de
GAIAE L YOS LRdz2NJ £ [2A RQIF OOS arbraokeétQS A £ A (0 ¢
fF [2A &dz2NJ £ QSIljdzAGS Sy YIFIUGASNE RQSYLX 2A

Monsieur Pierre Boisve® | @201 4G NBUINI AGSE RSGSydSdz
médiation interculturelle. Elu conseiller municipal, il a présidé le Comité des

relations interculturelles et de la diversité etéaé responsable de la premiére

LI2f AGAljdzZS YdzyAOA LI £ S RQFOOdzZSAfT RS& LISNRERZ2Y
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D. Actes racistes médiatisés en Est2014- 2017

x Juillet 2017 Des autocollants animmigration au centreville de Sherbrooke
http ://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1046238/demsutocollantsanti-immigration
au-centre-ville-de-sherbrooke

x Juin 2017Une équipe de soccer dd&brooke dénonce les insultes racistes
dont deux de ses joueurs auraient été la cible.
http ://ici.radio-canada.ca/nouvelle/104212/desproposracistesauraientete-
tenuslors-dun-match-de-soccerul2

x Février 2017Article sur la hausse des signalements pour des propos haineux
http ://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1014520/hausskessignalementgpour-
desproposhaineux

x Février 2017] QKdzY2NA adS al NAFYyl allill Sad KdzSS
noms arabes de ses deux freres
http ://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1019491/mariarmazzahuee-sherbrooke
acte-isolecentre-cultureluniversite

x Aolt20165Sa GNJOlGa Iaa20Alyld SOQRZBa2OPBENRY @
distribués. Le groupe La Meute distribue aussi des tracts.
http ://ici.radio-canada.ca/nouvelle/798566/traeissociion-musulmane
estriesherbrookefreresmusulmans

x Décembre 2014 QKdzY2NRAGS {dzaF NJ { I YY& NBe2Ald RS
LI aalk3S £t {KSNODNR21S 6ftlF yliGdz2NB RSa YSyl
http ://ici.radio-canada.ca/nouvelle/696912/menacasigarsammysherbrooke

a
C

x Février2014! O Sa RS @I y RibbusharigBbat f QSLIA OSNA S
https ://www.latribune.ca/archives/unepiciervictime-dactesracistes
b0d18f310f88c94d123b6ab79d34fc8b
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E. Bonnes pratiques en matiere de diversit2016¢ 2017

x Ascotensant& i aSa AYAUGAF G0AGSaindiddgddnta I O2 YYdzy | ¢
http ://estrieplus.com/contenyascot en sante revitalisation developpement
135538659.html

x QOctobre 2017/2016 Semaine sherbrookoiseedRencontres interculturelles
http ://www.estrieplus.com/conteny
semaine_sherbrookoise des_rencagsr interculturelles (ssri) activites ville d
e _sherbrookel37643167.html
http ://ici.radio-canada.ca/nouvelle/805419/astites-gratuitessemaine
sherbrookoiserencontresinterculturelles2016

x Octobre 2017 Remise dePrix de la diversité culturelle
http ://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1062596Aprix-de-la-diversite-culturelle-
remis-a-trois-entreprisesde-lestrie

x Avril 2017y v dzSt lj dzS8 wmy p SK4EIp&parem Bur oks 02t S WS y
interculturelle.
http ://www.estrieplus.com/conteny
ecole jean xxiii_soiree interculturelle _multiculturalissh®5541931.html

x Février201%¥ { 2ANBS RQSOKI y3IS | @500 Sherbrooke? Y Y dzy | dzi
http ://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1014791/soireechangedialogue
intercultureksherbrookecommunautemusulnane

x Janvier 2017 Dialogue Plus et Engagement citoyen
https ://www.latribune.ca/actualites/deuxprojets-de-dialogue-
interculturelverrontle-jour-a2656351e7c¢1012c61dbca3c3d50ba23

Les Voix (es) de la diversigait une expérience de communication multiplateforme.
5A40dziSNJ RS RAGSNRAGS S L dza a2dz@Syid Ll2a
Faire connaitre lesye2 SdzE RS f QAYYAINI G A 2 yBloduas, page f QA Yy (i &
Facebook, dutube ainsi que des émissions télé.
http://www.aide.org/medias/lesvoix-es-de-la-diversite/

Quatre s&ies QO13,H AMnN Y HAMp SG wHnAnmcO RiBteractioBSYA daA2Y
réalisées par MaTV Estrie, en collaboration a¥etions interculturellestournage dans

des entreprises qui emploient des travailleurs immidsarentrevues avec propriétaire

ou responsable des ressources humaines et employde@ 2 NA A Y S AYYAINI y(
démontrer leurintégration sociprofessionnelle.
http://www.aide.org/medias/lesvoix-es-de-la-diversite/emissiorinter-actions/
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Co

[ A24GS RSa LI NIAOALIYUOA ljdzA &az2yid AydSNI

(*un mémoire compléte le témoignage)

T

= =_ =_ =1

= =_ =2 =

Abdelilan HAMDACHH, y aGi Al dzi RS&a a2yRS& IINIoSa Yo
(IMAME)
Alain CASTILLA, agentfeissionnel Ville de Sherbrookegsponsable du dossier

RS fQAYYAINI GA2YS RS €t tdziGS £ t QSEOt dza A
*AnneJosée et Lucie SAIERREa Méridienne

Annie GODBOUT, conseillere municipale et président€almité des relations
interculturelleset de la divesité- Ville de Sherbrooke

Emmanuel KAMBI, 2 YYdzy | dzi S O2y 32t AaS RS f Q9aiGNRS
DdzA f £ F dzYS wh! {{ 9! ! 3 LINRTSaadoasitcRIE I CI
Sherbrookeinsi que membre déuripop Estriet La clé de vos droits

| SYNRA a! ¢la.! | ! ®NAFRQ aQ. ! ¢LY! =

Jimmy FORGUESR}lidarité populaire Estr{&PE)

*Katia PREAUB\gence KP

FalNB2NRS +L5![ X OKSNOKSdzaS Sy AYyGSNBRSOG?
de Sherbrooke, formatrice en interculturel pour le centre de recherche Sherpa

Mélanie LEMAY Carolanne CAYOUETTE, Emrick COWHICRRD, Jeunes

leaders deDialogue+

*Mercedes ORELLANdirectrice généralef SNIWA OS R Mardadkefs | dzE b S 2
*Normand COUTURE et Alain RA&35ociation des locataires de Sherbrooke

Rassoul BA, citoyen

Stéphanie COTMR,directrice adjointe/ SY 4 N3 RQSRdzOI A2y LJ2 Lldz

et présidente duCarrefour Jeunesse Empdei Sherbrooke
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Db [A&40GS8 RSa LINIAOALIVYGE ljdA 2yi 20&SND

' Emmanuel BRETON, syndicat €eQ! f f Al yOS Rdzmionn8 B 2 Yy St
technique de la Santé et des Servicessodiaux ¢ { 0 RS f Q9 &G NR S

Kenza BENNOUNA, citoyenne

Nerymar PERRA BUSTAMANTE, citoyen

Michel CORNILLON BRIXENO, bureau de la ministreMauée Bibeau

Sarah LEVESQUE, bureau du député Ghislain Bolduc

Phlippe GILBERT, directeur dlS Y 1 NB O2 Y Ydzy I dzii I A NB 2 dzNR RA |j
Louise BOURGAULT, directrice dehambre de commerce de Sherbrooke

= =2 =2 =2 A A

Norri NOORULLAH, agent de développement communautaire de la Communauté
afghane

Manon AUDETTHElentorat Estrie

Edith LACHANCEroGestion Estrie

Robert BREAURessourcerie du Granit

Francine DESMARASkes

Ginette MERCIER,} 6 f S NB3IA2Yy IS RS O2yOSNIIlIGA2Y R
Guy ARA, membre d2co/ & SA f R QI R\btiANg intaréulitelies 2y R Q

= =2 =2 A2 A
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H. Liste des mémoires transmis pour la consultation

Agence Kpar Katia Préaud

Association des locataires de SherbropaeNormand COUTURE et Alain ROY

/| SYGNBE RQ! OUA2Yy & Képihe [EBASBEUR {diikeéiit® NB 2 1 S
Dialogue +Mélanie LEMAY, Carolanne CAYOUETTE, Emrick CERITARE

La Méridienne | YSt A2NBNJ f QF OO0S&aaArAoAtAGS | dzE

= =2 =2 A

immigrantes victimes de violence conjugale

1 { S NI aide GuxN€&Canadiens La valaisation de la diversité et la lutte & la
discrimination le 29 novembre 2017, par MexdesORELLANA

f Marjorie VIDAL, cherche8s I dz LJ2 & ( R&aversitd N& Sherbrookét Q

intervenante
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|. Revue de pesse

Jeudi 9 novembre 2017, Estrie #(en ligne)
ACTUALITESEStrie

‘i Par Cynthia Dub
/ d cdube@estrieplus.co!

Jeudi,9 novembre2017

Une consultation sur le racisme et la discrimination
TN 1

A la suite de cette consultation, un rapport sera remis au ministére de I'lmmig
de la Diversité et de I'Inclusion le 15 décembre prochain.

L'organisation Actions interculturelles a annoncé ce matin les orientatjoa prendr:
la consultation constructive qui sera réalisée en Estrie, dans le cadre de son
régional confié par le ministere de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inc
(MIDI).

Les actions qui seront mises en place auront pour objectdadsoir des témoignag:
de citoyens et d'acteurs du milieu sur différentes questions concerng
discrimination, le racisme, I'emploi et la diversité.

Les consultations se feront sous différentes formes. Par exemple, les pe
immigrantes, les gensictimes de racismeu des témoins pourront se confier en to
confidentialité, jusqu'au premier décembre, a consultation@aide.org ou en ap
au 873200-1697.

Les organismes, les différentes institutions et les entreprises pourront égale
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partage leurs expériences ou offrir des pistes de solution lors d'une aud
publique qU| aura lieu le 29 novembre.

Action

mtercuhurelles

La diversité cest o mMor

st st in wy
B15-200-1197

e

« Nous souhaitons offrir une voix a toute personne qui a vu ou vécu une situa
discrimination ou des gestes a caractere raciste, sali@oucila Badaroudin
coprésidente de la Consultation constructive en Estrie. Nous comptons s
partenaires pour nous référer des individus qui souhaitent nous faire part d
expérience ou pour parler en leur nom. »

« Afin d'identifier des pistede solutions, nous souhaitons aussi nous entretenir
des acteurs locaux pour inventorier les bonnes pratiques ou prendre no
suggestions qui pourraient améliorer l'intégration et le vWensemble des employe
étudiants, patients, clients et \w®wins d'ici et d'ailleurs », ajoute le coprésident Pi
Boisvert.

Pour plus de détails : www.aide.org/consultation. Notons qu'un rapport sera rer
ministere de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion le 15 décembre proch
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Jeudi \rovembre 2017, 107.7 (en ligne)
Consultation sur le racisme lancée en Estrie

Par Vincent Franche-Lombart ) )
9 novembre 2017 14:42 f Facebook [ W Twitter

Actlons
| nier%ﬂw;gl_lef

| Ladiversité, cest dumonde
| =

ACTUALITES
REGIONAL

SPORTS

ECONOMIE

CULTUREL

EMISSIONS
ANIMATEURS
CONCOURS

EVENEMENTS

®

La consultation sur la discrimination, le racisme, I'emploi et la diversité en Estrie a of 1t été lancée

Les personnes immigrantes, racisées et les témoins qui souhaitent confier des situations discriminatoires qu'ils ont vues ou vécues
ont jusqu'au ler décembre pour le faire.

Les entreprises peuvent également faire part de leurs expériences sous la forme d'un court mémoire ou ils pourront étre entendus
lors d'une audience publique le 29 novembre.

Actions Interculturelles a été mandaté par le ministére québécois de I'Tmmigration pour réaliser cette consultation

Il est possible de confier des situations discriminatoires par téléphone au 873-200-1697 ou par courriel a consultation@aide.org.

b 9YGUNBGdzS | SO t ASNNB . griodadcessiile t f QSYA & aAz2Y
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Jeudi 9 novembre 2017, Radi@anada (en ligne)

ACCUEIL

SOCIETE

Discrimination et racisme en Estrieune consultation pour comprendre I'ampleur
du probléme

PUBLIE IL Y A 27 MINUTES

A’os

Inlercuhure es
D0

uons
} A‘“c“

Dans le cadre d'une «consultation constructive» sur la discrimination, I'organisme
Actions interclturelles souhaite recueillir des témoignages. Photo : R&dinada

Discrimination, racisme, manque d'ouverture vévis les nouveaux arrivants ou les
minorités religieuses I'organisme Actions interculturelles veut établir un portrait de
la situation en Estrie. Dans le cadre d'unecensultation constructive», I'organisme
souhaite recueillir des témoignages afin d'y arriver.

Le ministere de I'Immigration, de la Diversité et de I'Inclusion a donné ce mandat
régional a I'organisme.

Les deux coprésidesitde cette consultation, Soucila Badaroudine et Pierre Boisvert,
demandent aux victimes ou aux témoins de discrimination de les contacter pour obtenir
leur témoignage de maniére confidentielle.

«Ce n'est pas facile. Il y a des personnes qui ont vécuaineg situations
traumatisantes, estime la coprésidente. On compte sur nos partenaires pour nous
référer des personnes qui ont vécu ce genre de situations

Les deux coprésidents s'entendent pour dire que I'Estrie ne fait pas exception. Comme
ailleurs, es obstacles a l'intégration sont bien présents, mais dans quelle anfleur

«ll'y a moyen de chercher a avoir une image plus exacte de la situation et de
comprendre pourquoi les gens n'acceptent pas ou ont de la difficulté a accepter
[certaines personngsPar la suite, ¢ca permettra de trouver les moyens pour minimiser
les obstacles, croit Pierre Boisvert.
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D'ici la midécembre, ces pistes de solution seront d'ailleurs partagées au public et au
gouvernement provincial dans un rapport.

Nous voulons questte démarche soit constructive pour I'Estrie.
Soucila Badaroudine, coprésidente de la consultation

Les représentants d'entreprises ou d'institutions sont aussi appelés a participer a la
consultation pour faire part de leurs pratiques entrepreneurialem afintégrer les
minorités ethniques ou religieuses.

Une audience publique, dont les modalités seront annoncées plus tard, se tiendra le 29
novembre prochain.

Consultation constructive en EstigeDiscrimination, racisme, emploi et diversité Page36



Jeudi 9 novembre 2017, Radi@anada (radio)

Ecoutez |'Estrie - Audio fil du jeudi 9 novembre 2017 (t+)
@ @ «11 16 h 09 | Consultation en Estrie sur la discrimination, le racisme et la diversité 0:02|8:21 | Les grands entretiens W)
I'existence est menacée, la polémoine de Van -

Brunt. VOIR LA SUITE » L'instinct de la croissance

15 h 45 L'envoi prochain de troupes canadiennes en Afrique

10min 39 s m ﬁ
15 h 56 Culturel : la présidente de I'UDA Sophie Prégent s'excuse

4min36s m ﬁ
16 h 00 La capsule linguistique du jour avec Guy Bertrand

9min11s m ﬁ

o=

16 h 09 Consultation en Estrie sur la discrimination, le racisme et la diversité n ﬁ
8min21s +

OHONONONO,

16 h 18 Chemsex : quand drogue et sexe deviennent indissociables
12 min 125 (O Wad

Chemsex : quand drogue et sexe

deviennent indissociables Raymond Chabot
Ecstasy, GHB, speed, cocaine, Viagra, ° Gran‘Thornton
méthamphétamine en cristaux (crystal meth)...
Certaines personnes préférent avoir des relations
sexuelles sous |'effet d'une ou de plusieurs de ces
drogues. Mathieu Papillon, journaliste s'est
penché sur cette question. VOIR LA SUITE »

L'instinct de la croissance

! Revue littéraire de la

16 h 30 Nouvelles régionales semaine de René
@ 5min49's m f’ 3 Cochaux

A

[ QS E (i NhsleldosSiet i R
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Jeudi 9 novembre 2017, Radianada (télé)
A 10 min 57

BULLETIN DE NOUVELLES DU JEUDI 9 NOVEMBRE 2017

AC”On C

interculturelles

o) 10:58 /23:28

R+

http://ici.radio-canada.ca/tele/letelejournatestrie/site/episales/394243/episodelu-
9-novembre2017

[ QSEGNI AG Said : 0O0SaarotS OAl OS tASy
https://drive.google.com/file/d/liuFbwfuy5Kay70vr eJHG9JLnulZH9ul/view
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Vendredi 10 novetore 2017, La Tribune (en ligne et papier)
0 novembre 201 Mis a jour le 9 novembre 2017 a 20h15
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La consultation sur le racisme prend forme en Estrie

CLAUDE PLANTE

La Tribune

Les individus, groupes, entreprises et institutions sont invités a®h 3y SNJ f 2 NA R Qd:
« Consultation constructivey & dzNJ f I RAZAONAYAY I GA2Yy T €S NI OA
diversité.
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Les actions seront mises en place et coprésidées par Soucila Badaroudine et Pierre
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Les personnes immigrantes, racisées et les témoins qui souhaitent confier des «
AAldzZ 0A2ya RAADONRYAYRIBENRIz WSPRAS AT LI2 dzZNNE v
décembre, en toute confidentialité.
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« Nous souhaitons offrir une voix a toute personne qui a vu ou vécu une situation de
discrimination ou des gestes a caractére raciste. Nous comptons sur nos parenaire
pour nous recommander des individus qui souhaitent nous faire part de leur expérience
ou pour parler en leur nom », insiste Mme Badaroudine.
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des acteurs locaux po inventorier les bonnes pratiques ou prendre note des
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Soucila Badaroudine est protectrice des droits dgsi dzZRA | yia RS Q! yAQJ:
Sherbrooke depuis 2006. De 2008 a 2010, elle a travaillé dans le Comité de vigilance
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Pierre Boisvert a déja travaillé comme avocat dangdgon. Il a été conseiller municipal

b {KSNBONRB21S® /S RSGSYGSdzZNI RQdzyS YIFIAGNR&AS S
de Sherbrooke a été responsable en 2003 de la rédaction de la premiére politique

RQlF O0dzSAf RS&a& LISNA2Y yémiere politifue deNde yjen® a étre / QS G | A
adoptée au Québec par une municipalité. Toujours dans le cadre de ses fonctions au
municipal, Pierre Boisvert a été président du Comité des relations interculturelles et de

la diversité (CRID). Ce comité réunissait plusi acteurs importants en matiere de

diversité culturelle.

Pour obtenir plus de renseignements sur la consultation ou y participer, on peut écrire
au consultation@aide.org ou consulter le site welw.aide.org/consultation

Au bout de cette démarche, un rapport faisant état de la situation sera remis au MIDI
pour le 15 décembre.

Consultation constructive en EstigeDiscrimination, racisme, emploi et diversité Page40


mailto:L%E2%80%99%C3%A9quipe%20de%20l%E2%80%99organisme%20sherbrookois%20Actions%20interculturelles%20a%20annonc%C3%A9%20les%20orientations%20de%20la%20consultation%20qu%E2%80%99elle%20r%C3%A9alisera%20en%20Estrie%20dans%20le%20cadre%20de%20son%20mandat%20r%C3%A9gional%20confi%C3%A9%20par%20le%20minist%C3%A8re%20de%20l%E2%80%99Immigration,%20de%20la%20Diversit%C3%A9%20et%20de%20l%E2%80%99Inclusion%20(MIDI).%20Les%20actions%20seront%20mises%20en%20place%20et%20copr%C3%A9sid%C3%A9es%20par%20Soucila%20Badaroudine%20et%20Pierre%20Boisvert.%20Le%20projet%20a%20pour%20objectif%20d%E2%80%99entendre%20les%20t%C3%A9moignages%20des%20citoyens%20et%20des%20acteurs%20du%20milieu%20sur%20les%20questions%20de%20la%20discrimination,%20du%20racisme,%20de%20l%E2%80%99emploi%20et%20de%20la%20diversit%C3%A9,%20a-t-on%20divulgu%C3%A9.%20Les%20personnes%20immigrantes,%20racis%C3%A9es%20et%20les%20t%C3%A9moins%20qui%20souhaitent%20confier%20des%20%C2%AB%C2%A0situations%20discriminatoires%C2%A0%C2%BB%20qu%E2%80%99ils%20ont%20vues%20ou%20v%C3%A9cues%20pourront%20le%20faire%20jusqu%E2%80%99au%201er%C2%A0d%C3%A9cembre,%20en%20toute%20confidentialit%C3%A9.%20Les%20organismes,%20institutions%20et%20entreprises%20pourront%20%C3%A9galement%20faire%20part%20d%E2%80%99exp%C3%A9riences,%20de%20pistes%20de%20solutions%20et%20de%20r%C3%A9flexions%20sous%20la%20forme%20d%E2%80%99un%20court%20m%C3%A9moire.%20Ils%20pourront%20aussi%20%C3%AAtre%20entendus%20lors%20de%20l%E2%80%99audience%20publique%20qui%20se%20tiendra%20le%2029%C2%A0novembre.%20%20%C2%AB%C2%A0Nous%20souhaitons%20offrir%20une%20voix%20%C3%A0%20toute%20personne%20qui%20a%20vu%20ou%20v%C3%A9cu%20une%20situation%20de%20discrimination%20ou%20des%20gestes%20%C3%A0%20caract%C3%A8re%20raciste.%20Nous%20comptons%20sur%20nos%20partenaires%20pour%20nous%20recommander%20des%20individus%20qui%20souhaitent%20nous%20faire%20part%20de%20leur%20exp%C3%A9rience%20ou%20pour%20parler%20en%20leur%20nom%C2%A0%C2%BB,%20insiste%20Mme%C2%A0Badaroudine.%20Son%20copr%C3%A9sident%20souhaite%20pouvoir%20%C2%AB%25C

VENDEED! 10 NOVEMERE 2017 laTribune

La consultation sur le racisme
prend forme en Estrie

CLAUDE PLANTE T anssi fre duslors  d'Emploi.
e, pAOTIte QXN 4C.OT de loudience publique quisetien-  Pierre Boisvent a dég travaille
dra le 29 novernbee, comme avocat dars la region. Il
«Nous soubaitons offrir uae voix 2 & consedller municipal & Sber-
— Los indi atoute pemoane quia v ouwicn  brooke, Ce detenteur dune mai-
Proupes, sntreprises ot institu- une de ds inat trise en med interculturelle
tions sontinwités atemoigner fors oudes gestes d camctére maste.  de Univenité de Sherbrocke a aé
dune « Consultation construc- Nous comptons sur nos parte-  esponsable en 2003 de kb redac.
tive » sur |a discrimination, le naNEs POUT NoUs der nondelap politque diac.
racisma, I'emploi ot la diversité. des indnidus qui soubaitent nous  cueil des personnes immigra ntes.
fatre part de leur expenence ou C‘mln&:unarpohq-&a-
L'equipe de lorganisme sher- pour patder en leur nom », maste  genm & adoptee au Québec
brookois Actions & lruredl: Mme Badaroudine. par une muniipalite, Toujours
a annoncé ks onentations de ks Son :mendm soubaite pou-  dars ke cadee de ses octons au
corsultation qu'elle realisera en voit « identifier des pistes de  municipal, Pierce Boisvert a e
Estrie dars le codre de son man- i ot avec des  peesident du Comité des rekions
dint regional confié par ke ministées acteurs locaux pour i i nterculturelles et de la diversi-
o I'Toumigrasion, cela Diversité et boanes pratiques ou preadreacee 14 (CRID), Ce comité réunissait
de Todusion (MIDT). des suggestions qui pourraient  plusieurs acteurs importants en
Les actions secont mises en place amdfiorr 'mtegmton ot bevivie.  matitne de diversits cukurelle,

et copresadees par Soucila - Pierre Boisy Souc s0nt ks copr ble des employ i Pour obtenir plus de rensei-
roudine et Pierre Boisvert. Le pro.  tion sur ks racisme E g P chieats et vosins diciet  gnements sur la consultation ou
jet a pour objecuf d' dre les dansle cadre d'un mandat det g d'nilleurs « ¥y participer, on peut écrire au
emoignages des croyens et des  tion, - SOTOTRCTIEMNGD & FEMEMAROLS Soucila Badaroudine est protec.  consultanon@aide om ou consul-
acteurs du milieu sur les questions trce des droits des erudiants de T 1e site web www.aide.org/

de la discrinimation, du h confier des o situa-  Les organismes, institutions et 'Université de Sherbroake depuis — consultation.
de l'emploi et de la divesitd, a-1-  tons d » qu'iks ont P P sl 2006 De 2000 22010, elle atnmil- - Au bout de cette démarche, un
cadr 3 vues ou vecues pourront ke fire  foire pont dexpéniences depistes  1¢ dansle Comité de vigilancepeur  rapport faisant etat de la situa-

Les personnes immigrantes,
racisées et les temoins qui

jusquian Ler décembee, en toute
mdeuuhe

de solutions et de réflexions sous
la forme d'un court memoire. lls

1a Loi disccts  lsgalité en o
et la Lot sur l'equite en matere

tion sera remis au MIDI pour le
15 décembre —

PRODUCTIONS HORTICOLES DEMERS A DRUMMONDVILLE

Plus de tomates grace a une serre de 25 M$

SHERBROOKE — La compagnie  les besoins d'imp des pro-
Productions Horticoles Demers  duis de lexteneu notamment du
do Drummondville acaroit consi-  Mexique », 3 affirmé M. Demers.
dérablement 52 productionde  « Dorenavaat, méme durant I'hi-
avecun ver, nos clients peuvent compter
de 25 M$ pourunenouvelleserre.  sur nous pour les approveionner
en womates de seme of ainsi bien
La nouvelle serre tnple les wstal.  repondre aux besoins des diffe-
lationsde Demers, passant de 3.2 pents réseaux de distribution. «
alob et complete la phy L d de la serre &
11 du peojet totalisaot un i faible emp logigue o éue
ment de 40 MS. Le projet aura per- Epule!hndsdeulid:m
esjardins Capital et Capiad

s de créer a0 boisy
Dunlmnndu'#: erhs

Financiere sgncole. Un portena-

La serre devient ainsi la plus  riat jgoe avec Waste Mana- =L W
nde serre de tomates du - u(&%:agﬂmlmdu *
. Sa capacité de products izpm'p' bk ? 1
sera de plus de 100 000 kilos par WM a implanté 3 Dummond-
m-utmmnﬂnnsd- ville en 2012 une certrale de pro-
lement. Elle assurera un appro.  duction délectocite quitilise les
visionnement constant pour bilogaz comme ¢ pour G WM LucMénard, £ apal. oy & deo
satisfaire les besoins des dhalnes et alimenter des moteurs, lesquels  mers, Muriele Joncas, deh Capital Financiere agricole, FTO. ontp
des grossiges distributeurs locaux,  sont couples 3 des 3Tinaugu de B2 NOUNHNS USine B8 MBS, — FLCTS FOLTME
assuret-on La chaleur des moteurs est récu-

Cest en présence de represen-  peérée etsert comme source déner-  fossiles traditionnels pour chauf.  d'ierigatica, e contrble bidlogigue  verteet circulaire de Dummood.-
tants de ses chients que beques  gie & Demers, venue s'etablird  ferla serre. Autotal, cette serre  des insectes o maladies lagestion  ville, en valorisant des résadus en
Demen, prasident.direcreurgene.  Drummoachille, permet de dimi 1 fasi o des besoins énerge-  energie, mettant ainsi delinaat un
ral des Productions Homicoles  Grdce a la récupération de la  de GES de plus de 26 000 tonnes  tigues de la serre, Toptioisation de cycle de production éco.
Demers, ainougued pudi ks nou-  chaleur de by centrale électrique ecnent. Tutilisation de la lumiges et Taweo-  logique », 3 pourasin le directeur
velles installatiors, « Nous pour- et de I'utihisation des biogaz, ce Dibutees méthodes de produc-  metisation des opéntions de pro-  génerd des lisur deafouissement
rons metre en phoe desactionsde  modele de prod permet  ticoi sont aussi utilisdes,  duction, énumere-t-on. de WM au Québec, Simon Mescier.

ualr iclimi d'eviter duriliser des combustibles  comme la récupermion des e »Cepeojet contibus dleconomie  cLavos saNTe

Consultation constructive en EstigeDiscrimination, racisme, emploi et diversité

Page41



Mercredi 15 novembre 2017, EstriePlus (en ligne)
CHRONIQUEUR&'Agora

R&‘ Par Daniel Nadeg

Mercredi,15 novembre2017
[ QAYYAIANI GA2y > f QS LI dzDI

yilrAf RQdzyS O
;

jdzSaiAz2y RS& SyaSdzE RS f QA Y YA dtadite
f Q2y yS LIR2dzNNI LI a SGSNYyStftSYSyl

[T
S

L'organisme Actions interculturelles consultera la population de la région a propo
racisme, de la discrimination et de la xénophobie dont nous ferions pétie preuve
a I'endroit des membres des communautés culturelles. Ce dossier a déja fait I
de maints débats au Québec. Dans la foulée de I'élection partielle de Lbigisert et
de sa cuisante défaite, le gouvernement libéral de Philippe Couillard angéaun pet
la donne de cette consultation.

Néanmoins, la question des enjeux de l'immigration pour le Québec en demeul
importante et I'on ne pourra pas éternellement faire I'économie d'en débattre
ensemble. J'ose espérer que la consultation go@nera I'organisme Actior
interculturelles, un organisme sérieux et crédible chez nous, parviendra a amo
nécessaire dialogue de toute la population sur la question de I'immigration. Réfl
sur l'immigration.

Augmenter le nombre d'immigrants

La décision du gouvernement du Canada d'augmenter les taux d'immigratiol
I'objet de nombreux commentaires de la part des observateurs et des analyste:
politique canadienne et québécoise. Dans son plan pluriannuel sur la quest

Consultation constructive en EstigeDiscrimination, racisme, emploi et diversité Page4?2


http://estrieplus.com/contenu/2017/11/13/large_resize_43324.jpg
http://estrieplus.com/contenu/2017/11/13/large_resize_43324.jpg

gouvernement anadien indigie, comme le rapportait le quotidien Le Devoir, qut
Y2Y0ONBE RUAYYAINIYyGA LI &aaSNIXAd RS oy
gouvernement fédéral haussera graduellement les seuils annuels dimmigrati
/'yl REFEY ljdzh LI a&ASNRY lonmS navmn RHEMAMOAO S
"plan pluriannuel” des niveaux d'immigration, dévoilé mercredi, le Canada accu
omMn nnn y2dzSI dzE @Sydza Sy Hamy I LidzA &

La vision étroite de Bockcoté

Il n'en fallait pas plus po que les chantres de la mouvance nationaliste québé
s'en indignent et crient au naufrage et a la dissolution du Québec francais dans l¢
tout multiculturel canadien de Justin Trudeau. La preuve en est ce commenta
jeune intellectuel nationliste Mathieu Bock ¢ S RIya [ S W2 dzN
gouvernement fédéral annoncait récemment son intention d'augmenter encor
d4Sdzifa RUAYYAINI GA2yd 5UAOA HAHANZT Af
C'est la logique du toujourdys qui prévaut a Ottawa. Elle est conforme a la visio
pays dominante et que Justin Trudeau revendique fierement : le Canada n
d'autre identité que son multiculturalisme. Au Canada, nous serions tous
AYYAINF yGad n

Il ajoute dans sa chronigy RS 2SdzZRA RSNYASNI Ay dAcl
massive condamne a terme le francais et rend impossible lindépenc
Concretement, elle pose un cadenas démographique sur l'avenir politique du
guébécois. On serait en droit de s'attendreé que ceux qui prétendent le défenc
RSYy2yOSyid I LRftAGAdzSS YAINIG2ANB RU

Ainsi, selon Boek6té, le nationalisme québécois ne serait pas soluble
I'immigration. Une vision étroite des choses qui présente un visage d'un nation:i
guébémis défensif plutdét que moderne.

Ce que nous dit cet intellectuel nationaliste n'est guere différent ce que racont
presse nationaliste au début du 20e siécle au Québec. A preuve, l'immigrati
souvent agitée comme un épouvantail par la mouvanetiomaliste québécoise. .
LINBEYRa t GSY2AYy OSGGS OAGFdOGA2Yy RS U
révele aussi trés perméable aux campagnes de rejet de I'immigration et aux argt
xénophobes que lui sert la presse nationaliste deplusipurs décennies. Depuis 19
par exemple, Le Devoir martele que l'arrivée de nouveaux citoyens entraine de:
elevés pour le pays et que leur intégration au monde anglophone réduit l'influenc
/' Yy RASYya FNI yelAid RIAAGI Histbire des Juifs IdI2 Quihi
Montréal, Boréal, 2017, p. 147). On s'entend Mathieu BOok&, c'est du réchauf
pour qui connait I'tstoire du Québec.
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L'exemple de la communauté juive

Ce n'est pas d'hier que l'on agite la question de I'immigration comme un épouv
Fautil rappeler que la grande émigration juive du début du 20e siecle en prove
de la Russie dans la foulée tiasurrection de 1905 contre le pouvoir impérial a\
suscité aussi des craintes dans les mouvements nationalistes québécois? Crai
ont connu leur apogée dans les années 30 sous le leadership d'un certain
Arcand. Méme Pierre Elliott Trudegjeune étudiant alors, avait été contaminé par
état d'esprit défensif si nous en croyons certains de ses biographes parmi le
sérieux. (Max Nemni et Monique Nemni, Trudeau fils du Québec, Pere du C
Montréal, Editions de I'nomme, 2011, devalumes.)

Pourtant la communauté juive de Montréal a connu une croissance de ses e
sans précédent au début du 20e siecle. Durant ces années, le nombre d'immig
FGGSAYyG dzy LISdz LX dza RS nnann nnn Yy 2dzx
mondiale. En 1913, la population canadienne est composée a fin des années 1
tout pres de 22 % de résidants nés a I'étranger. Le Canada a connu dans ces t
grandes années de prospérité économique. L'ouest du pays s'est développe
communautéjuive de Montréal s'est tres bien intégrée a la population canadient
méme a la société francophone du Québec. (Pierre Anctil, Histoire des Juifs du (
Montréal, Boréal, 2017, p. 83).

Communauté aux visages multiformes, la communauté juive sastent montrée i
l'avantgarde des mouvements syndicaux et a contribué a batir une culture yide
Montréal. Bref, la catastrophe annoncée n'a pas eu lieu au 20e siécle, pas plus
n‘aura lieu en 2020.

L'immigration n'est pas une menace pour nefisurvie

Par ailleurs, le Québec grace a l'entente McDou@aljnorTremblay a un parfa
controle sur sa politique d'immigration tant pour le nombre de candidats admis
pour leurs origines. Plutdt que d'agiter des épouvantails, il vaudrait beaucoupx
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